




灵活性受限
人才被用人单位限制住除了每天八小时

工作时长外其他空闲时间并没有得到高

效利用，埋没了人才额外技术价值

新兴职业
新兴职业兴起，除了固

定工作以外无用武之地

自由度不够
现有平台出卖时间的兼职人都以

周和日为主流对兼职的人提高门

槛对需求买兼职的人提高了成本

发展度不够
对技术与知识的价值售卖开发度不够对

于真正的高级人才多种行业并没有达到

全面覆盖按小时的高质量服务未满足市

场

场景不足
一些新兴职业，新兴技能并没

有得到市场的全面转化，比如

健康管理师，新媒体运营师

邀约模糊
现有的邀约行业线下线上链接未

真正打开个人能力变现效率极低





全行业覆盖为新兴职

业安排专栏找到新的

应用场景、付费先进

平台，平台担保，达

成合作，秒到账

通过任务发布和邀约

模式，定好时间地点，

需求和接单信息通畅，

秒达秒见

工作时间小时化，作为八

小时工作制的补充利用有

特殊技能的人可以将自己

的碎片时间以小时的方式

进行短时售卖拿到小时的

时间劳动收入

高效同城邀约，服务通过

位置定位的方式当需求出

现时可以即时邀约，线上

接单线下服务，最快15

分钟就可以见面服务



单位时间价值高，以小时为单位

进行服务结算，有别于传统用工

的按月、按周、按天

降低用人单位成本，没有额

外交社保五险一金的费用，

且可以使用专业人才

有别于传统的兼职模式，需求方和收

益方能得到平台保障；场景多，覆盖

面广，新兴职业还是旧有职业，都可

以找到自己的需求场景

准需求，秒到账，激发服务

人员的积极性



采用会员充值曝光提升模式，优秀人才可以得到更多的工作机会。

即时见面

与采用经纪人邀约注册模式，邀请与服务皆有佣金，实现人员裂变。

着重以同城范围进行服务面覆盖，形成供需闭环，用户即是服务者，

也是需求者。



邀约服务费用

特邀会员费用

广告商费用

特邀网红，特邀老板，特邀艺人，特邀技能，18元

到980元不等，优先排名，优先受邀，优先接活动

首页动态广告费用1万到50万不等，后续业务扩展

平台服务费抽成8%服务方用户收益92% 



固定成本

变动收入

变动成本

根据盈亏平衡测试，注册用户达到

6万即可实现盈亏平衡。

盈亏平衡点



按照第一年35万用户、2%活跃度进行保守预测



融资额度 1000万 出让股份 20%



下游：
拥有专业技能的人，他们提供小时单位的服务，例

如：健康管理，饮食搭配，心理咨询，遛狗，写作

等；覆盖全行业，需求多样，尤其是一些新兴职业，

以前都未被满足，现在也未被挖掘，您邀我，旨在

沟通人与人的桥梁，解决自己不擅长或者没时间的，

而我只需买别人的几个小时。

上游：
短时服务需求，包括有一般个人或者企业

老板，他们有多种服务需求。

例如：健康，法律，文本起草，表演,投资

咨询，私教等。



共享经济

经纪人
裂变 数字化运营

全民经纪人分享模式推广获

得低成本用户流量，以及佣

金提点。

运营短视频推广，低成本获得

用户流量，手机应用商店投放

“短视频投放”社群运营推广，

线下活动推广等。

分享注册得红包，邀请好友“助
力砍价邀约订单。



吉克

杜乐丁

孟辉

总经理 • 创始人

80后，四川彝族人士，项目经理，产品需求规划，十多

年运营管理经验，对大消费生活服务、大数据深有研究。

联合创始人• CTO

70后，清华大学硕士香港科技大学博士十多年互联网技

术管理经验，曾任百合佳缘集团高级技术总监。

联合创始人• 高级工程师

70后，河北科技大学，本科，曾从事多年移动端及

后端开发， 涉及金融， 医疗建筑行业app开发。



微信公众号 下载体验APP 创始人微信

公司成立于2020年8月，注册资本金200万元，公司地址为北京海淀区
中关村创业大厦。目前公司团队11人，其中技术团队6人，运营团队5人。



虚 拟 现 实 • 您 邀 我


