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公司名称：北京小爱智能科技有限公司

项目名称：优学乐业——技能型人才服务平台
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小爱科技介绍

北京小爱智能科技有限公司（小爱科技）隶属于香港上市公司民生教育集团（HK1569）成立于2017年5月，总部位于北京，是专

注于服务技能型人才的平台，致力于为技能型人才提供优质实习实训、就业、择业和职业能力提升服务。

提 

供 

服 

务

用工企业 人力资源服务机构 学校

数字化多元用工SaaS HROSaaS 实习就业管理系统、服务

和专业共建/产业学院服务，

提供稳定的一站式人才服

务及技术供应链。

技能型人才端
三大品类

企业端
六大品类

就业及择业服务 学历提升 职业技能提升

委托
招聘

派遣 外包
用工
保障

灵活
用工

人力
资源
服务

业务覆盖21省

触1000+人力资源服务机构

500+中高职院校

2000+所学习中心



企业荣誉

2020-2021       年度中国区数字化创新领先企业50强

2021              “亚太人力资源服务奖”评选--单位奖

2021                 人力资源服务商TOP100

2021                 中国人力资源科技影响力TOP人物奖

2021                 中国人力资源先锋服务机构@年度最佳灵活用工服务平台

2021                 中国人力资源前瞻服务机构@前瞻服务奖

2021                 中国（北京）人力资源博览会（卓越HR服务品牌） 

2022               “亚太人力资源服务奖”评选--单位奖



技能型人才缺口巨大

背景：随着我国产业升级不断深入，技能型人才问题凸显。

数据显示

据人社部、工信部发布的《制造业人才发展规划指南》显示，中国制造业10大重点领域2020年的人才缺口超过1900万人，2025年这

个数字将接近3000万人，缺口率高达48%

我国高级技工占比仅为5%，大大低于德
国、日本。

企业：长期缺人，
人员流动性大，
缺乏系统性培养人才的机会。

我国高级技工占比仅为5%，大大低于
德国、日本。

企业：长期缺人，
人员流动性大，
缺乏系统性培养人才的机会。



市场分析

人才与企业匹配效能提升空间巨大，企业与人才之间的GPA，存在市场机会：

评 估 指 标 单 一

无法全面评估

仅以成绩为导向

专业精细化发展速度迅猛

实习生无法真正投入工作

信息滞后

企业招人难

学生就业难

学校缺少数据统计

招生及就业规划
没有精准数据



优学乐业—技能型人才服务平台

线上平台+线下人才基地+当地学校合作赋能

职业教育VS人力资源——跨界融合，打造职场“新蓝领”，打造“全职业周期”的跟踪式、生态化平台



针对企业



校企职通车
实习就业管理SaaS

企业实习资源对接

专业共建和产业学院
智能制造——兵器工业

芯片制造——紫光集团

智慧物流——京东物流

人工智能——百度

.....

实习基地服务

校内实习工坊和区域

共享实习基地

针对学校



校企职通车—实习就业数字化管理系统（线上）

产品应用： 校园实习生全流程管理 / 实习生岗位人员快速采集 / 实习岗位校企需求对接

通过实习就业数字化管理系统，完成学生在校、入企的“全职业周期”精细化数字管理



  校企职通车—实习就业服务（线下）

帮助企业找对人，帮助人才好择业



专业共建/产业学院

13

智能制造

幼儿教育

智慧康养

大数据、人工
智能、物联网

网络营销与
直播电商

• 以新兴产业和传统专业改造、升级为主体，对接

区域支柱产业链，与多类型行业企业共建多个产

业学院。

• 充分发挥产业优势，深化产教融合，打造人才培

养、科学研究、技术创新、企业服务、学生创业

等功能于一体的示范性人才培养实体，为学校其

他专业提供可复制、可推广的人才培养新模式。



就业实习基地建设

联合数字经济领域头部企业、高校联合打造的

产业人才加速器，将新技术、新项目入驻校园，

帮助学生快速职业成长，解决技能型人才的缺

乏困境，实现地方新型产业加速。

（一）校内数字工坊数字项目工坊

校园人才工作站

师资能力提升站



就业实习基地建设



就业实习基地建设

依托民生教育集团的数字产业基础，打造校政

企共建/产教融合的综合实训基地，打通产业

链、教育链、人才链、创新链与地方经济结合

落地，联合核心高校资源，达成“一园多校”

的模式服务区域经济。

（二）区域共享实训基地数字产业实习中心

数字技能培训中心

创客训练营



就业实习基地建设



针对三方人力资源服务公司

云智爱—HRO SaaS

爱灵工—灵活用工SaaS



云智爱—HRO SaaS

• 1个平台，7大角色，10大模块、100+功能点；

• 精细管理项目各环节数据

• 采用角色分割，达到内外信息联动

• 打造全外包流程业务信息化链条

CRM管理

接单管理

员工管理

报价 合同 客户 供应商 账套

增员 减员 补缴
变更

批量
调基

批量调
比例

批量增
减产品

模板自定
义

花名册 入离职 合同 档案 证件 材料

招聘管理 岗位管理 求职管理 人才库管
理

代理商管
理

微招聘门
户

薪酬管理

财务管理

接单信息 预收账单 线上材料
收集

机器人自
动办理

自动差异
对比 财务核销

应收 应付 实收 实付 核销 开票 台账

社保管理

方案自定
义 智能计算 个税自动

申报 合并计税 在线发放 一键提现

报表管理 管理类 招聘类 合同类 社保类 薪酬类

系统设置 权限 角色 组织架构 基础数据

员工自助
服务 一键入职 电子劳动

合同 自助服务 工资查询 社保查询

CRM管理

接单管理

招聘管理

员工管理

薪酬管理

社保管理

CRM管理

接单管理

招聘管理

财务管理

报表管理

员工管理

薪酬管理

社保管理

CRM管理

接单管理

招聘管理

HR端

HRO
运营端

员工
自助服务端

供应商
自助服务端

PC+APP

小程序+APP



爱灵工—灵工SaaS

个税代征
平台

税务
机关

自由职业者

灵活经营平台企业
客户

灵工保险
平台

报酬
税费
服务费

报酬
税费 代扣代缴个税

税务扣缴报告

报酬

全额增值税
专(普)票

任务完成考评

任务打卡

任务发布
业务承揽

保险申报

保险理赔

全额增值税
专(普)票

资金流

业务流

票据流

保险流



平台优势

职业教育与人力资源的跨界融合，打

造“全职业周期”的跟踪式、生态化

平台，以线上系统+线下服务相结合的

形式。

03

用好人才

提供人才配套的线
下服务

减少人才流失

01

帮助学校

拓宽实习就业渠道

定向输出并培养专
业人才

更好地管理及服务
应届学生

02

帮助学生

提升职业能力

提升职业素养

完善职业人格

帮助企业



盈利模式

优学乐业平台链接三端——个人、学校、企业（用工企业/人力资源服务公司）我们的服务和盈利模式如下：

针对企业——智用工多元化用工管理系统

• 灵活用工服务 

• 外包、派遣服务

• 实习生招聘和管理服务
 

针对学校——校企职通车实习就业管理系统
 
• 实习就业企业对接服务 

• 校内实训工坊 

• 校外实训基地 

• 专业共建/产业学院

针对人力资源服务公司——云智爱&爱灵工

• 核心业务系统（ERP）

• 灵活用工系统  

• 供应链：灵活用工、外包落地服务，实习生招聘

针对政府/个人——就业和职业能力提升服务

• 实习、就业和择业推荐服务

• 学历提升，职业技能提升服务

增加业务占比数据



发展规划

全国合作院校数量达500+家（中

职、高职业类院校）。预计毕业生

50+万人。目前已经签约100+

家。

2025年底

完成10000+企业用工合作达成，完

成技能型人才输送超10+万人。

2025年底

• 成为产教融合技能型人才服务

规模第一平台。

未来3年



基地规划



“保定样板”

公共实训
学校+企业+社会

“小爱科技”
一揽子服务

XXX产业学院
品牌+课程+师资

保定XXX基地
政府/园区

场地+物业+政策
人
力
资
源

产
教
融
合

共享实训

产
教
融
合

产
城
融
合

教育链-产业链-人才链-创新链



小爱团队

  北京小爱智能科技有限公司 CEO

  民生教育集团（HK1569）董事长助理

  中科院计算技术研究院博士

  IBM研究突出成就奖获得者

  移动互联网、云技术专家

  联想企业云服务研发负责人

      2005年博士毕业于中科院计算机技术研究所，曾任职于IBM和联想，在IBM

期间参加过研究院攀登计划，前往美国Wason研究院工作，在IBM大数据分析和

优化项目中获得过IBM研究突出贡献奖。在联想期间，曾带领团队完成产品研发、

升级迭代以及平台的建设，实现联想旗下应用的数据集中存储和处理，在此期间

共计发表专利22项,论文12篇。

谈华芳博士

小爱科技团队人员100+，技术团队占比70%

人员占比

技术人员 其他

30%

70%

+



核心技术

小爱科技已获得30多项核心技术的发明专利与多项软件著作权



财务分析

2022

2025营 收

学校业务：预计完成毕业生2000人，收入400万；（已

完成）

SaaS及灵工收入：预计2000万+；（已完成1700

万+）

目 标 营 收

学生资源淀100万+，服务超10万人，实现收入2亿+



已合作学校

服务学习用户10000000+人，累计完成岗位匹配10000+人



已合作行业标杆客户

已合作企业10000+家



感 谢 观 看
T H A N K  Y O U


