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研语智聘
——全新业态大学生校招平台

 平等 降本 增效

 定向 精准 培养培养

项目概况
Project Background



行业分析
Industry Analysis

2021年企业校招生需求规模变化

2017-2022年历年高校毕业生人数（万）



职业技能培养 

学研项目竞赛

产品/服务
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4.推荐算法
G端

就业及实习服务 04

高考志愿咨询 I

职业规划服务
职场情报分析

院校职业信息平台搭
建及运营II

学
生
端

家
长
端

A 校招推荐服务（定制） 

A 校招推荐服务（标准）  

企业宣传服务（定制） B01

02

03

企
业
端



数据采集
Data Collection

深度合作，搭建职业规划平台 深层沟通，构建专属用户画像 深入挖掘，精准匹配专项人才

院校合作

培养计划

课程体系

生源分析

毕业去向

教育背景

成绩排名

项目实习

综合素质

学生社群 岗位信息

学历背景

技能实力

抗压能力

沟通协作

1 2 3



模型搭建
Model Building

学生成长曲线拟合，定制专属培养方案 岗位推荐算法，精准匹配专项人才

岗位推荐匹配画像
Blind Pick

1 2 2 3



案例展示
Case Presentation

院校合作

项目签约
隐私条款

社会推广

学生社群

基础数据

职业规划

企岗数据

能力监测 岗位推荐 考核签约

学习规划 数据检测

能力测写

项目竞赛

实习推荐
匹配画像

Blind Pick

在校选修 线上兼修
院校数据 学生信息

过程教育

职业规划服务，建立意向人才库 能力成长监测 岗位推荐算法，能力符
合要求的同学进行推荐



成果展示
Results Show

0.33%
企业渠道

28.58%
研语智聘

综合能力排名第二与第五（唯二双非同学）

13K+

20K+

推荐同学期望薪资与市场平均薪资对比



竞品分析
Competitive Product Analysis

产品特性

职业规划服务

一测多投

Blind pick

精准匹配

提前建立意向池



商业模式
Business Model

公司收入来源于职业教育培训收费和企业服务佣金两部分，2022年前半年暂未涉及规模性培训，主

要以铺设院校渠道及实现数据闭环，故暂未有教育培训营收。其次项目首次与头部企业进行合作项目，

建立合作互信机制的同时约定第一年为试用，不收取佣金，第二年根据实际招聘情况进行收费。

根据今年与各个企业进行的项目进展情况，我们预计2023年能够有初步收入240万元，2024年达到

500万元。

1. 定制校招推荐（27%）：面向大中型企业的定制型校招推荐服务 – 60万元（600 * 1000）

2. 标准校招推荐（55%）：面向小微型企业的标准化校招推荐服务 – 120万元（600 * 2000）

3. 企业校招宣传（4%）：通过自媒体及院校渠道对校招活动进行宣传 – 10万元 （20 * 5000）

4. 职业教育收入（14%）：职业技能课程、项目辅导及其他学生端收入 – 30万元（3000 * 100）

定制校招推荐, 
60万元, 27%

标准校招推荐, 
120万元, 55%

企业校招宣传, 
10万元, 4%

职业教育收入, 
30万元, 14%

收入来源

定制校招推荐 标准校招推荐
企业校招宣传 职业教育收入
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1 2
通过第一阶段ToC端口的免费

提供职业规划内容，与院校合作或学

生会资源进行推广，获得学生数据并

提供相应规划资源。保留后续增值服

务的端口。

拥有学生底层数据后，对学生

进行选拔与培训。与企业进行沟通并

建立相应渠道，为大型企业供给相应

人才的同时树立标杆效应，将服务卖

给中小型企业，调高人才使用效率。

公益数据 标杆效应 深度绑定 模块服务3 4
完成商业模式闭环后，与更多

学校和学院建立合作关系，免费提供

职业规划课程与软件使用的同时与学

校签订合作协议，保证优秀学生的就

业。同时推荐优秀学生进入企业进行

实习并获得相应OFFER。

基于院校合作和企业标杆的树

立，推广模块化的ToC端培训服务与

ToB端的人才输送服务，转入变现模式。

根据不同企业的需求提供不同的模块

化服务来增加自身收入。

商业模式
Business Model



运营现状
Operation Situation

研语智聘现已与元气森林、好未来

等企业已达成校招及职业规划项目的合作并取

得了一系列成果。与此同时和其他不同领域的

头部十余家企业达成合作意向，并与其中部分

企业就合作细节正在进行磋商，预计在10月前

能完成签约。除了大型企业以外，我们也将与

部分中小型企业建立合作体系，将数据服务于

校招，让企业在校招中抢占先机。



运营现状
Operation Situation

该项目正式开始于2022年2月14日，距今只有5个月

的时间，但前期我们做了大量准备工作。

市场调查阶段我们深入21所院校（跨越8省）开展

了职业规划讲座并推广研语智聘相关内容，2000+名同学

填写了纸质版调查问卷。74%的同学认为对职业规划有帮

助，94%的同学愿意尝试该项目，愿意支付的服务费平均

数在300元-400元之间。

非常有帮助
19%

有帮助
55%

一般
26%

没有帮助
0%

产品认可度

94%

6%

项目参与意愿

愿意 不愿意6所
高校

4所
高校

4所
高校



团队介绍
Team Introduction

研发总监 - Josh Tian 运营总监 - Lucy Wang

技术总监 - Loy Zhao 用户数据 - Rainnie Chen

渠道运营 -  Jemy Luo

院校拓展 - James Xu 

执行总裁 / 创始人
 Dennis Yan



Education Process    Process Wireless

过程教育  无限进步


